N g ACTA DE REUNION
ALCALDIA MAYOR F'FI'1 380

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
COMNVIVENCIA ¥ JUSTICIA -

Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Fecha y Hora de la
Reunion 2410212026 2:00 p.m. 3:30 pm.
Lugar de la = . . Virtual .
Reunic ataforma Teams Tipo Reunion :
eunion Presencial [_]

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Definir tematicas, metodologia y estructura operativa de los talleres de género y masculinidades
para victimas y ofensores en el marco de la justicia restaurativa del programa de adultos.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1. Bienvenida y presentacion.
2. Propuestas para la estrategia grupal.

3. Acuerdos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida y Presentacion:

Inicia la reunidon con la presentacion de las personas asistentes. La coordinadora
Paula Monroy informa la profesional Milena Parra (especialista en trabajo social y
enfoque diferencial) para el disefo, implementacion y evaluacién de las rutas de
formacion y grupos de apoyo mutuo.

Perfiles del equipo. El equipo cuenta con Jenny (pedagoga), Oscar Matias
(especialista en justicia restaurativa, teatro y cine) y Francis, quien aporta
experiencia en masculinidades no hegemaonicas.

2. Propuestas para la estrategia grupal:

Se informa que existe la posibilidad de realizar un Pod-Cast en los estudios de
grabacion del centro La Felicidad — Chapinero, para producir una serie grabada
con los testimonios de mujeres sobrevivientes. Este recurso busca ser un
elemento diferencial del programa restaurativo.

Estructura del Programa y Tematicas Prioritarias

Ciclo de Atencion: El programa contempla atenciones individuales y un piloto de
atenciones grupales. La formacion se divide en un moddulo basico de cuatro
tematicas y moddulos de profundizacién con un ciclo de cinco meses, evaluando el
impacto en el sexto mes.
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Contenidos Clave: Se priorizaron temas como estereotipos y mandatos,
solidaridad/sororidad, vinculos protectores, consumo, sexualidad y construccion
de la masculinidad.

Articulaciéon de Modulos: Se enfatizd la necesidad de conectar el moddulo de
género con temas de maternidad y paternidad para abordar Vviolencias
economicas, patrimoniales y vicarias.

bénero
1 Qué es el género y como nos atraviesa en la vida cotidiana.
* 2 Estereotipos y mandatos x x

* 3 solidaridad y sororidad (vinculos protectores) X

* Alcohol, celos , sumision sexual

* Factores de riesgo y protectores alrededor del género: celos, religion, sexualidad, consumo
de SPA XX

* Masculinidades

*  Violencias- sobreexigencia de la mujer en la actualidad

* 1. Reconocimiento del rol en la sociedad independiente al rol
* 2. Rol de genero vs justificacion

* 3. Como el género influye en el dia a dia

* 4. Género y violencia, acciones de prevencion

Moédulos de Formacién: La atencidbn se divide en un ciclo basico de cuatro
tematicas (responsabilizacion y construccion de simbolos basados en el dafo) y
modulos de profundizacion mensuales.

Temas Clave para Mujeres: Reconocimiento de las violencias, generacion de
redes protectoras, sororidad y autonomia.

Temas Clave para Hombres: Reconocimiento  del dario, masculinidades
restaurativas frente a las tradicionales, y el cuestionamiento de estereotipos y
mandatos.

Ejes Transversales: Se abordaran las paternidades/maternidades, la socio
emocionalidad, el sexismo y la interdependencia de los vinculos.

Metodologia y Enfoque Pedagdgico

Aprendizaje Experiencial: Se propuso una secuencia didactica en espiral de cinco
pasos. Aunque se utilicen diversos formatos (cine foro, teatro o paneles), se debe
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mantener siempre la "esencia del circulo" (relaciones horizontales y comunicacion
afectiva).

Seguridad y Composicion de Grupos: Se recomendd trabajar inicialmente con
grupos separados por sexo para abordar temas profundos, dejando los momentos
mixtos para etapas avanzadas cuando exista una justificacion metodolégica clara
y se evite el riesgo de dafios adicionales.

Desafios Logisticos Identificados

Infraestructura: Existe incertidumbre sobre la disponibilidad de espacios fisicos,
aunque se consideran sedes en Chapinero y la Casa de la Juventud de Martires.

Recursos Didacticos: El equipo sefalé la falta de un banco amplio de materiales
para las sesiones grupales en este momento.

3. Acuerdos

Se confirma una reunién de seguimiento para el jueves al mediodia con el fin de
construir el esqueleto del plan de trabajo y validar la propuesta metodolégica.

CONCLUSIONES

La sesién permitio iniciar la consolidacién de una hoja de ruta clara para la integracion del enfoque
de género y la justicia restaurativa en el programa a través de los ejercicios grupales que se
empezaran a implementar en el mes de marzo.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
N/A N/A N/A N/A

PARTICIPANTES DE LA REUNION

N° Nombre Dependencia E-mail Firma
/Entidad
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Nota. La seccién “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el
aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.

Revision propuesta enfoque de género y atencion de VBG
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